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La aplicacion de este instrumento lo realiza el Responsable de Formaciéon Técnica de
cada plantel.

1. Ingresar al Sistema Integral Docente (SID) .

Para ingresar al Sistema debe hacer clic sobre el acceso directo a la siguiente liga
https://vdocente.conalep.edu.mx, o ingresarla en la barra de direcciones de su
navegador Web, accediendo con la cuenta de correo institucional.

=- Microsoft
eleccién de la cuenta
Sel del t
E] usuario.prueba@conalep.edu.mx
Sistema integr(]l docente —I— Usar otra cuenta
conalep
i —

Escribir la contrasefa de su cuenta de correo institucional.
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agina principal

Es importante conocer el aviso de privacidad, una vez comprendidos los términos,
dar clic en el botén inferior derecho.

@ Fortal Decente x 4+

€ 5 C (O @ sigefapendprusbaconslepsdumihome

Aviso de Privacidad

EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP), a través de la Direccién de
Formacién Académica, con domicilio en Calle 16 tiembre No. 147 Norte, Colonia Lszaro Crdenas, C.P.
48, en Metepec, Estado de México, con base en el Articulo 13 de su Manual General de Organizacion, tiene
como funcién “Establecer el sistema Gnico de control del personal docente del Sistema CONALEP, que permita la
gestion de Is formacién, evaluacidn y certificacion, entre otros, de quienes dirigen ef proceso de ensefanz
aprendizaje, para impulsar su profesionalizacién acorde con el modeio académico institucional” y en apego al
Atticulo 27 de 13 Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, es e
responsable del tratamiento de los datos personales de los Dacentes y Personal Administrativo Académico d
Sistema CONALEP que se recaben a través del Sistema Integral Docente y seran utilizados para las siguientes

nalidades, que son necesarias para prestar el servicio:

Sistematizacién, registro, control y seguimiento de la informacién personal y académica de los Dacentes y
Personal Administrativo Académico del Sistema CONALEP.

Registro, control y seguimiento académico en este sistema de la formacién y evaluacién académica de los
docentes,

Confronta de fa Clave Unica del Registro de Poblacién con Registro Nacional de Poblacidn.

£5 asi que 105 datos que se recaban son 10s siguientes:

Identificacién: Clave del docente, Nombre, Apellido paterno, Apellido materno, CURP, RFC, Género, Fecha de
0, Nacionalidad, Estado civil, Codigo Postal, Entidad, Municipio, Colonia, Direccién completa, Teléfono

fijo, Teléfono mévil, Correo etectrénico personal, Tipo y nimero de identificacién,

Laboral: Nivel de estudios

Datos sensibles: Salud: Tipo de discapacidad.

Usted podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus datos personales
(derechos ARCO) ante la Unidad de | CONALEP, ubicada en Calle 16 de septiembre

No. 147 Norte, Col. Lizaro Crdenas, C.P.52148, Metepec, Estado de México, al nimero telefénico 55 54 80 37 00,

la exension 2624, © vavés de la Plataforma Nacional de Transparencia en
hittp:jwww:plataforma s zmx/, 0 al comeo electrdnico unidaddeenlace@conalep.edu.mx o
bien por escrito dirigido la Unidad de Transparencia del COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA (para Planteles de la Ciudad de México y Estado de Oaxaca) o del COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO en que se encuentre adscrito.
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Hacer clic sobre
la opcidén de

“Evaluaciones” y
posteriormente ) oates Genesies (] Guerrero 1 marzo 17
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L Comisién evaluadora (Observacién de una sesién)

*AGUILAR HERNANDEZ ALMA PATRICIA Docentes a evaluar [

barra izquierda o
“ALBARRAN SANTILLAN EMILLA Docentes a evaluar [

de su pantalla. ”
*CATALAN PARES TITO Docentes a evaluar [

0%

“DE LA CRUZ MARTINEZ SOLEDAD DOLORES Docentes a (—ualu-!rn

0%

Copyright © 2020 portal DOCENTE -erca del aviso de privac Version

hitps/sigefapevid prueka canalep edu. mevakiacan-formacion

Posteriormente dar clic en el boton

@ FertalDcete P

<« C (Y @ sigefapevid prueba.conalep edumy/evaluacion-formacio
e Conalep #

Evaluaciones

Estimado (a] Responsable de Farmacidn Téenica: BFITO PATIFIO ANTONIO

Este instrumento de heteroevaluacién tiene como objetivo recabar el rendimiento académico del desempefia de los docentes frente  grupo, asi como asegurar que cumple con el compromisa profesional que requiere este actor educative
por parte el Sistema CONALEP, para ko cual es necesario coneebir a la heteroevaluacion como un reeurso que permite la identificacin de competencias! y dreas de opertunidad en proceso educativo, y con ello, pueda contribule 2 1a mejora,
, henesto y justo.

formacidn, capacitacién y actualizacién de Las pricticas docentes. & sablendas de su compramisoy ética no hace falta enfatizar que L2 evaluacién tiene un cardcter imparci

mencionar que el lado con ipo Likert, de cinco categorias, la cual ol respuesta, tod finalidad de conocer el nivel® docente.

ajustarla, lo ideal es proponer una educacidn de calidod

iva, estos pueden aco

iRecuerdal £n 1o heteroevaluacién se prioriza aue las bondades e este sistema estén |a participacién de miembros de |
i enlas. ias de acuerdo al nivel de estudio, singularidades, funcién dentro de clase (Pabdn, 2018).

Iconjunte de conacimientos, habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes y valores,

# Nivel Insatistactorio
Hivel Basico
NivelCompetente
Nivel Destacado

Version

Copyright © 2020 portal DOCENTE scerca del a v a
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Después se abrird una ventana con las “Instrucciones” y el “Consentimiento
Informado”.

@ soruiDocente x4 v - B8 ox
€ 3 G 8 sqefapedprusbsconslep edumyevaluacion-formacion AR E
Instrucciones

ente cada planteamiento y dé un clic en la opcién de respuesta de acuerda con la escala de
ntada, conforme a o que mas se apegue a la competencia del docente a evaluar.

€l instrumento contempla planteanientos una escala de valorackén del 1 al 5, considerando que 5 comespande al
valor s alte, coma positiva y 1, 3l valor mds baljo comd negative

Hacer clic sobre
la casilla, ya que
es un campo
obligatorio,
sujeto a su
aceptacion para
mostrar el
instrumento

Es determinante resaltar |a importancia de |a lectura y comprensién de los planteamientos para identificar las

4. Evaluacion de Observacion de una Sesién :

Para iniciar la evaluacion, dar clic sobre la opcién de ubicada en la parte
derecha de su pantalla.

En subsecuente, se mostraran los planteamientos, por lo que debe seleccionar cada
una de las respuestas de las 10 preguntas correspondientes a las actividades
realizadas.

@ Forta Docente x o+ v - & x

€ 5 G (0 @ sigelspeddprusbaconalepedu ma/ersiuacon-formacion/ceste et YO R

Evaluaciones

Instrumento para Responsables de Formacion Téenica sobre of Desempefio de Docentes «r

PSS
Docentes

ABARCA CALVO * MA, DEL SOCORRO

1. El docente a evaluar hace uso de habilidades socicemocionales para la resolucién de conflictos entre sus estudiantes en el aulay
escuela:

Copyright © 2020 portalDOCENTE acercadel aviso de prvacicad [ Version 1
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Es importante precisar que las respuestas son obligatorias y solo es posible elegir 1
por pregunta.

@ ForalDocente

€« e @

Atencion

Es necesario seleccionar al menas una respuesta para la
pregunta: 1

Para concluir la evaluacién, es necesario afiadir sugerencias o comentarios.
@ Porial Docente
« c o &

e Conalep = #inicio

0

2 & ¥ @ N 2
Evaluaciones

B Datos Generales Instrumento para Responsables de Formacidn Técnica sobre el Desemperio de Docentes
i1

[Regres
!
» ¢
Docentes
ABARCA CALYO * WA DEL SOCORRO

#)
10. El docente a evaluar disefia su planeacion y secuencia didactica para contribuir a un avance significativo en el rendimiento y
aprovechamiento escolar de sus estudiantes:
® Totalmente de acuerdo
O De acverdo
O Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo.
cuerdo
O Totalmente en desacuerdo

Sugerencias o comentarios:
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@ Forial Docente

cs>cn &

Hacer clic en
el botén
Guardar.

Re b i6n Téeni el fio de Docentes

Docantes
ABARCA CALVO * MA. DEL SOCORRO £
10. El docente a evaluar disefia su planeacion y secuencia didactica para contribuir a un avance significativo en el rendimiento y
aprovechamiento escolar de sus estudiantes:
® Totalmente de acuerdo
De acuerda
7 Ni de acuerdo/i en desacuerdo.

O En desacuerdo
7 Totalmente en desacuerdo

Sugerencias o comentarios:

Finalmente, se mostrara la
siguiente leyenda:

jCorrecto! La evaluaci6n se registré correctamente.

@ Portal Docente X +

< cC O & prueba.conalep.edu ion

e Conalep = @ nicio

Evaluaciones

B Datos Generales

iGracias!

se registré correctamente.




