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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ]
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFN3301468

DENOMINACION DEL
PUESTO

COORDINACION DE ESTUDIOS ACADEMICOS

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X Designacién Directa

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

RAMA DE CARGO| Desarrallo Institucional

SUSTANTIVAS

B. FUNCIONES

[2] FUNCION
A, NOMHRAMIENTOI CONFIANZA ‘l
PUESTO DEL,
SUPERIOR DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA
JERARQUICO

UNIDAD DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA
ADMINISTRATIVA

Il. OBIETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ALINEADOS AL PROGRAMA INSTITUCIONAL

ELABORAR REPORTES ACADEMICOS QUE PERMITAN ESCOGER LOS METODOS y PRACTICAS EDUCATIVAS MAS ADECUADOS PARA EL SISTEMA CONALER, AS| COMO EL TIPO DE
TECNOLOGIA EDUCATIVA QUE SE REQUIERA INCORPORAR, A FIN DE RESPONDER A LAS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,

Ill. FUNCIONES

i IDENTIFICAR DE MANERA PERMANENTE AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENG ACADEMICO DEL CONALEP, ACORDE CON SU
PROGRAMA INSTITUCIONAL

5 INTEGRAR Y ANALIZAR DE MANERA PERMANENTE INFORMACION TANTO NACIONAL COMO INTERNACIONAL, RELACIONADA CON LA PLANEACION, OPERACION v
EVALUACION DE SISTEMAS DE EDUCACION TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.

2 PROPONER A LA DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA TEMATICAS DE ANALISIS A REALIZAR CONSIDERANDO TENDENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES
EN LA EDUCACION TECNICA Y LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

4 COORDINAR LOS MECANISMOS PARA LA PLANEACION, EJECUCION, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS ANALISIS ENCOMENDADOS,

5 FORMULAR PROPUESTAS EN TORNO A LA PRACTICA EDUCATIVA DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y ALUMNOS.

& PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROVEAN INFORMACION Y GENEREN ANALISIS, AS| COMO APOYOS RECIPROCOS CON INSTITUCIONES V|
ORGANISMOS INTERNACIONALES Y NACIONALES A CARGO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO.

9 LLEVAR A CABO LAS TAREAS ASIGNADAS QUE PERMITAN COADYUVAR COM LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO EN EL DISENO E IMPLEMENTACION,
DE LOS ESTUDIOS QUE SE PROPONGA REALIZAR.

a PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EVENTOS ACADEMICOS ¥ DE INVESTIGACION, INTERNOS ¥ EXTERNOS A LA INSTITUCION, VINCULADOS CON LA EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA,

9 PROMOVER LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS REALIZADOS ENTRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP.,

10 PROPORCIONAR INFORMACION PUBLICA DE ESTUDIOS REALIZADOS POR LA DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA, A QUIEN LA SOLICITE.

% REPRESENTAR ¥ SUPLIR AL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL DE ESTE, EN LOS ASUNTOS DE SU RESPECTIVA|
COMPETENCIA.

12 MANTENER INFORMADO Y ACORDAR CON EL SUPERIOR INMEDIATO LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

B LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR INMEDIATO; Y L AS DISPOSICIONES LEGALES ¥ REGLAMENTARIAS APLICABLES,

IV. RELACIONES |

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion ¥ épara quéz.

EN LA MATERIA.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEPR, PARA ADFCUAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS A LAS TENDENCIAS INTERNACIONALES

RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES Y NACIONALES, PARA ANALIZAR INFORMACION RELACIONADA CON
LA PLANEACION, OPERACION Y EVALUACION DE SISTEMAS DE EDUCACION TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.
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Elija en dénde tiene impactoe la informacidén que maneja el puesto
Caracteristica de la ]

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS
l Puestos subordinados, —I I l
| Trabajo técnico calificado. —I L —|
| Retos y complejidad en el desempeno del puesto. | | —’
Explicar br la eleccién de los asp

PUESTOS SUBORDINADOS: LE REPORTAN 5 SUBCOORDINACIONES.

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN EL CALCULO DE MUESTRAS ESTRATIFICADAS, FORMULAR CUESTIONARIOS, ANALIZAR
SU FIABILIDAD Y SUS RESULTADOS. ASI COMO PARA REALIZAR TRABAIO DF CAMPO EN PLANTELES

RETOS Y COMPLEJIDADES EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: REQUIERE MANTENERSE ACTUALIZADO EN TEMAS EDUCATIVOS, CON REFERENCIA
ESPECIFICA A La EDUCACION TECNICA DE NIVEL MEDIO. POR OTRA PARTE, SE TRATA DE UN TRABAJO TECNICO CALIFICADO PUESTO QUE UNA CANTIDAD
IMPORTANTE DE LA INFORMACION MANEJADA EN LA COORDINACION SE DERIVA DE LA APLICACION DE CUESTIONARIOS.

Debe declarar situacién patrimaonial. si

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL —|
GRADO DE L e '
AVANCE:
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’]ogos

L AREA GENERAL |  CARRERA GENERICA I
I EDUCACION Y HUMANIDADES n EDUCACION "
|L EDUCACION Y HUMANIDADES || NORMAL ‘n
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS n ANTROPOLOGIA ||
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA "
n CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA "

" EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA ||

JL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES n

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

POLITICAS PUBLICAS —,|

|
ﬁ
||
I
||
| Il

| I!

| -
1 P T

1 H

| ll
| L
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

! AREA GENERAL ] | AREA DE EXPERIENCIA ||
|L PEDAGOGIA —" Il ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION H
,L PEDAGOGIA -,| ,I TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS u
[ ANTROPOLOGIA —H H ANTROPOLOGIA SOCIAL |l
|| CIENCIAS ECONOMICAS —II |L ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO jl
,L CIENCIAS ECONOMICAS " ECONOMETRIA N
H CIENCIA POLITICA L CIENCIAS POLITICAS —“
" Il ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES jl
IL CIENCIAS ECONOMICAS |L ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO

| PsicoLocia

| PSICOPEDAGOGIA

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL

PROBLEMAS SOCIALES

SOCIOLOGIA

]

3

CIENCIAS ECONOMICAS —u
|

|

-

|

mim

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

| SOCIOLOGIA _"

—_—

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA L si l FRECUENCI CAMBIO DE _
VIAJAR: : [ vecen RESIDENCIA:|_ Mo
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : 1
HORARIG DIUGHG J TRABAIO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO:
/AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA
ESPACIO.

I

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIP
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN| NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio e o) ' COMPETENCIAS
1 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO ¥ ACADEMICO.
2 Avanzado PLANEACION DE LA EDUCACION.
3 Avanzado EVALUACION DE LA EDUCACION,
4 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
5 Avanzado METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.,
6 Avanzado ADMINISTRACION DE PROYECTOS,
7 Avanzado LECTURA DEL INGLES,
8 Avanzado LIDERAZGO,
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Selecciona Tas capaciaades que| RN PIRGERE ofn Ty 5

corresponderan a: !
Dﬁ“”m‘xggz’:”s DY, Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ GUE NG ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

KARLA MARIA SANDOVAL BALCAZAR JOSE ANTONIO HERRERA LOMELI

o Lo e

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

OCTAVIO GARCIA BAEZA SAN R MJQTIN
’ = = b=
ESPECIALISTA UUA o \E‘(yVALEN'I‘E
" 01/08/2022 (
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.
Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control y

Firma: CGovC Firma: Titular de la Unidad de

Administracién v Finanzas




